AUS DEM KREIS STEINFURT

Lightconcept GmbH & Co. KG, Wettringen

Die 2007 im westfalischen Wettringen entstandene Lightconcept
GmbH & Co. KG versteht sich neben der Tatigkeit als leistungsstarker
360° Ansprechpartner fiir Veranstaltungs- und Messetechnik beson-
ders als Experte fiir moderne, innovative Medien- und Streaminglosun-
gen.

Ob Konferenz, Videoproduktion, Produktprasentation, Messeauftritt
oder Konzert - LC steht seiner Kundschaft nicht nur mit technischem
Know-how zur Verfiigung, auf Wunsch wird der Auftraggeber von der
ersten |dee bis zur finalen Umsetzung des Projektes begleitet.

Das Team aus Meistern, Fachkraften und Auszubildenden steht dem
Kunden bei jeder Art von Veranstaltung mit voller Manpower zuverlas-
sig zur Seite und zieht auf Wunsch auch auBerhalb der technischen
Gewerke die Faden der Eventorganisation.

Damit sich die Unternehmen auf das Wesentliche konzentrieren
kénnen: lhre Géste, Geschéftspartner und Kunden!

Die Geschaftsfiihrer Raphael Berndzen & Nikos Kétting sowie das
gesamte LC-Team freuen sich tiber eine Kontaktaufnahme.

www.lightconcept.de

Die Lightconcept-Geschaftsfithrer
Nikos Kotting (1) und Raphael Berndzen.

Lernen fordern e.V.
Kreisverband Steinfurt

Das einzigartige Unternehmen in der Region konnte jetzt seine 1000. Mitarbeiterin
Gerda Bronstrup, Hauswirtschaftskraft im Kinderland Lotte, begriiRen, Der erste
Mitarbeiter wurde am 1. Méarz 1984 eingestellt und war der Geschiftsfithrer
Bernhard Jjaschke (auf dem Foto links), der zusammen mit seinem Stellvertreter
Ludger Liinenborg (r.) das Unternehmen leitet.

Mit seinen sechs Unternehmensbereichen ist Lernen fordern in 14 Orten im Kreis
Steinfurt tatig. Zu den Kunden zahlt das Unternehmen neben 1500 Kindergartenkinder
mit ihren Familien sowie 800 Grundschulkinder, die im Rahmen der offenen Ganz-
tagsschule betreut werden, auch mehr als 1500 Menschen mit einem besonderen
Unterstiitzungsbedarf. Sie werden von den Fachkréften des Tragers auf ihrem Weg
in den Beruf und ins Leben
begleitet.

Als Garant fir den Unter-
nehmenserfolg versteht das
Unternehmen mit Geschaftssitz
in Ibbenbiiren die Qualitdt und
das Engagement seiner haupt-
séchlich padagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter,

Diese profitieren von den
vielen Vorziigen des mitarbeiter-
freundlichen Unternehmens,
wie den Kiassikern JobRad und
Altersvorsorge und z.B. der finan-
ziellen Beteiligungen an Kinder-
betreuungskosten bzw. Ferien-
freizeiten. Aktuell entwickelt der
Unternehmensverbund ein Nach-
haltigkeitsmanagementsystem.
www.lernenfoerdern.de

Hof Homann eG, Laer

Die Hof Homann eG ist eine bunt gemischte
Truppe aus aktuell 15 Mitgliedern unter-
schiedlicher Hintergriinde. Sie baut
einen Coworking Space auf einem
Bauernhof zwischen Laer und
Borghorst auf. Dartiber hinaus
werden verschiedene Projekte

aus den Themengebieten
Nachhaltigkeit, Digitalisierung
und Landwirtschaft realisiert -
mit dem Ziel, Lebensmittelproduktion nachhaltiger
aufzustellen.

Zu den Projekten der Genossenschaft geharen der
Betrieb einer Open Source Plattform fiir die digitale
Direktvermarktung regionaler Lebensmittel, die Miinster-
ldnder Bauernbox als Vertriebsgenossenschaft fiir Lebens-
mittel aus dem Minsterland, der Aufbau einer regionalen
CO-Kompensationsplattform, eine ,Bibliothek der Dinge”
und vieles mehr.

Das Hauptprojekt ist jedoch die Umwandlung eines
Bauernhofs zwischen Laer und Borghorst zu einem Co-
working Space. Auf iiber 1000 gm sollen hier ,ganz weit
drauBen" attraktive und naturnahe Alternativen zum
Homeoffice und zum Pendeln entstehen. Neben moder-
ner Biiroinfrastruktur und -Arbeitsplatzen stehen dann
Meeting-, Seminar- und Eventflachen zur Verfiigung,
Mittags gibts Catering vom eigenen Acker und man trifft
vor Ort auf eine spannende Community aus anderen Frei-
beruflern, Unternehmermn, Selbststandigen und Pendlern.

Voraussichtlich ab Ende 2021 gehts los.
www.hof-homann.de
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Wir lassen Ideen wachsen.
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